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       Tân Bình, ngày     tháng  9  năm 2015


KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên THCS 
Năm học 2015-2016

Phần 1 : Thông tin cá nhân

- Họ tên giáo viên

: ……………………………………. 

- Trình độ chuyên môn
: …………………………………….. 

- Môn đào tạo

: …………………………………….. 

- Nhiệm vụ được giao
: ……………………………………..
+ Chính quyền: ……………………………………. 
+ Đoàn thể
: ……………………………………...  
Phần 2: Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên

A. Những căn cứ xây dựng kế hoạch:
Thực hiện kế hoạch số 757 /KH-GDĐT-PT ngày 15/7/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Tân Bình về việc thực hiện kế họach bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS năm học 2015-2016;
         Thực hiện kế hoạch số …./KH-VVT ngày 27 tháng 8 năm 2015 của trường THCS Võ Văn Tần về việc BDTX giáo viên THCS năm học 2015 – 2016;
Căn cứ vào tình hình thực tế chất lượng bộ môn đảm nhận giảng dạy, tôi xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên THCS năm học 2015 – 2016:
B. Nội dung kế hoạch BDTX:

   I. Nội dung trọng tâm:


1. Tiếp thu đầy đủ các văn bản của các cấp. 

2. Nhận thức đầy đủ, rỏ ràng mục tiêu của việc học tập BDTX:
        - Học tập bồi dưỡng thường xuyên là để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của quận, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.

       - Giúp phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường và Sở Giáo dục và Đào tạo.

      - BDTX phải được thực hiện thường xuyên liên tục và có hiệu quả thiết thực.

3. Thực hiện đầy đủ các nội dung và thời lượng BDTX trong năm học:
Nội dung 1: Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học bậc THCS

 
- Thời lượng: 30 tiết/năm học/giáo viên.

- Nội dung: Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước như: Nghị quyết của Đảng, của Thành ủy, bao gồm tổng quát về nhiệm vụ kinh tế xã hội, đi sâu về quan điểm đường lối phát triển giáo dục và đào tạo; Tình hình phát triển kinh tế - xã hội và Giáo dục-Đào tạo; Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Chuyên đề về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2015 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết, xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh”.

Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

          Nội dung 2:
          * Khối kiến thức do ngành bồi dưỡng trong năm học:
- Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học (bao gồm cả nội dung bồi dưỡng do các dự án thực hiện)
- Thời lượng: 30 tiết/năm học/giáo viên.

 - Nội dung: 

 + Tập huấn đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
 + Tập huấn xây dựng chuyên đề dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
            + Dạy học và kiểm tra, đánh giá kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực trải nghiệm, sáng tạo của học sinh. 

 +Tập huấn giáo viên THCS về đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
 + Tập huấn giáo viên THCS và THPT về xây dựng chuyên đề dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
 + Đổi mới đề thi học sinh giỏi, thi tuyển sinh vào lớp10 THPT.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          + Dự kiến thực tế giảng dạy trong năm học: ………….tiết
          * Khối kiến thức tự chọn: (Nội dung bồi dưỡng 3)(60 tiết)
 - Chuyên đề tập huấn CBQL và giáo viên về biên soạn câu hỏi, bài tập và xây dựng đề kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực của 9 môn học cấp THCS.
- Chuyên đề tập huấn tăng cường kỹ năng biên soạn tài liệu và tổ chức dạy học các chủ đề tích hợp và phân hóa.
- Chuyên đề tập huấn tăng cường năng lực cho giáo viên trung học theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
     * Các nội dung bồi dưỡng khác trong nhà trường:
-    Giáo dục các kỹ năng trong trường học.

-    Đổi mới phương pháp dạy học của các bộ môn.

-    Khai thác thiết bị dạy học phục vụ đổi mới phương pháp dạy học.

-    Bồi dưỡng năng lực kiểm tra hoạt động giáo dục và thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo.

-    Bồi dưỡng về công tác thi đua, khen thưởng.

-    Bồi dưỡng chương trình Giáo dục Pháp luật.

Ngoài ra, khối kiến thức tự chọn trong chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên ban hành kèm theo các Thông tư tương ứng; bản thân tự lựa chọn thêm các module bồi dưỡng theo quy định như sau: (ghi rõ Mã, tên Môđun và tổng thời gian dự kiến cho quá trình học tập từng Môđun)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 II.  Biện pháp thực hiện: 

- Lấy việc tự học là chính (tự nghiên cứu tài liệu, nghiên cứu thông tin trên mạng Internet), kết hợp với việc trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, trao đổi chuyên môn nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng. 

-Tham gia đầy đủ các chuyên đề các buổi dạy thể nghiệm do trường, cụm hay Phòng tổ chức. 

-Tích cực tham gia Hội giảng, thao giảng; dự giờ đồng nghiệp; qua tự làm ĐDDH phục vụ giảng dạy, dự thi các cấp.

-Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, tăng cường dự giờ để học hỏi kinh nghiệm, phương pháp của đồng nghiệp, ưu tiên hàng đầu dự giờ đúng chuyên môn đào tạo. 

-Đăng ký các môđun với nhà trường để có đầy đủ tài liệu học tập. 

-Kịp thời điều chỉnh, bổ sung kế hoạch và rút kinh nghiệm sau mỗi môđun thực hiện.
   III. Kế hoạch cụ thể:
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng

	Tháng 9+10/2015
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 11/2015
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 12/2015
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 1+2/2016
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Tháng 3+4/2016
	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


IV. Đăng kí xếp loại : ………………………

  Hiệu trưởng duyệt
    Tổ trưởng
                        Người lập kế họach
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